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OBJETIVOS GERAIS:

Informar sobre conceitos e préaticas importantes da administragcdo moderna procurando desenvolver nos alunos
a capacidade de analisar e tomar decisdes a partir de uma visdo sistémica, critica, ética e humanista.

EMENTA:

Fundamentos da Administracdo. Evolucdo da Administracdo. Desafios Atuais. Planejamento e Estratégia.
Organizagdo da Empresa. Lideranca. Controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fundamentos da Administragéo.
1.1. Conceitos Basicos
1.2. Administradores e Organiza¢fes
2. Evolucéo da Administracéo.
2.1. Primérdios da Administracéo
2.2. Fases da Historia das Empresas
2.3. Evolugéo da Teoria Geral da Administracéo
3. Desafios Atuais.
3.1. Cenério atual e principais desafios enfrentados pelas organizagdes
3.2. Globalizag&o e seu impacto sobre as empresas
3.3. Estratégias para atuacdo global e internacionalizacdo das empresas
3.4. Competitividade e padrdes de concorréncia
4. Planejamento e Estratégia.
4.1. O planejamento como func¢do administrativa
4.2. Niveis de planejamento
4.3. Etapas do processo de planejamento estratégico
4.4.Tipos de estratégias
4.5. Tomadas de decisdo e mudanga organizacional
4.6. Ferramentas: Grafico de Gantt, Diagrama de Rede
5. Organizacédo da Empresa.
5.1. Estrutura organizacional
5.2. Principais tipos de estrutura
5.3. Delegacao e descentralizacéo
5.4. Tendéncias atuais
6. Lideranca.
6.1. Lideranca
6.2. Motivacdo
6.3. Administracdo de equipes




6.4. Comunicacao
7. Controle.
7.1. Controle administrativo
7.2. Controle de operacfes
7.3. Ferramentas basicas de controle

METODOLOGIA:
- Aulas expositivas; discussao de textos; apresentacdo de videos; visitas técnicas

CRITERIO DE AVALIACAO:
- Provas escritas, trabalhos praticos e seminarios.
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4. Textos diversos.
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